Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr ............. [ eveeeeirnnnans
z dnia 20 marca 2015 .
W sprawie przyjecia statutu
Stowarzyszenia

Gryfinski Uniwersytet Trzeciego Wieku

STATUT
STOWARZYSZENIA
Gryfinski Uniwersytet Trzeciego Wieku

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie Gryfinski Uniwersytet Trzeciego Wieku zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziata na podstawie:

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( dz. U . z 2001 r., Nr 79
poz. 855),

ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach ( Dz. U. z 1991 r. Nr 47 poz. 203),
ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym ( Dz. U. z 2007 r. Nr 168 poz. 1186),

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie ( Dz. U. z 2010 r., Nr 234 poz. 1536), oraz niniejszego Statutu.

52

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym , posiada osobowosc
prawna.

§3

1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Gryfino.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.



Dla wtasciwego realizowania swoich celéow Stowarzyszenie moze prowadzic
dziatalnosc rowniez poza granicami kraju.

3. Stowarzyszenie moze wspoOtpracowa¢ z krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi organizacjami, instytucjami, o tym samym lub podobnym
dziataniu.

4. Stowarzyszenie moze pozostawac cztonkiem organizacji, o ktérych mowa w ust.3
na zasadach petnej autonomii.

5. O przystapieniu do organizacji lub wystgpieniu, o ktéorych mowa w ust.4
decyduje Walne Zebranie Cztonkow zwykta wiekszoscig gtosdw, cztonkow
zwyczajnych, bioracych udziat w Walnym Zebraniu.

§4
Stowarzyszenie jest powotane na czas nieograniczony.

85

1.Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej ogotu cztonkow i
wolontariuszy.

2. Do prowadzeni swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
Cztonkowie Stowarzyszenia, w tym cztonkowie wtadz Stowarzyszenia, moga by¢
zatrudnieni na podstawie stosunku pracy lub stosunkow cywilno -prawnych.

86
1. Stowarzyszenie moze uzywac odpowiednikdw nazwy w jezykach obcych oraz
wyrozniajacego go znaku graficznego i symbolu.
2. Stowarzyszenie uzywa pieczeci, odznak i znakéw organizacyjnych z zachowaniem
obowiazujacych w tym zakresie przepisow.
3.Stowarzyszenie ma prawo wydawania zaswiadczen i legitymacji cztonkowskiej,
wg wzoru okreslonego przez Zarzad.
4. Stowarzyszenie moze ustanowi¢ odznaki, statuetki i przyznawac je osobom
fizycznym i prawnym zastuzonym dla Stowarzyszenia.
5. Stowarzyszenie moze powota¢ Rade programowa

ROZDZIAL I
CELE | SRODKI DZIALANIA

§7



1. Cele Stowarzyszenia:

1) prowadzenie edukacji w roznych dziedzinach nauk, a w szczegoélnosci w zakresie
medycyny i profilaktyki zdrowia, nauk humanistycznych, kultury i sztuki, nauk
spotecznych, ekonomicznych i prawnych, nauk technicznych, nauk o ziemi i
wszechswiecie oraz nauki jezykdw obcych,

2) aktywizacja spoteczna osob starszych i niepetnosprawnych poprzez uczestnictwo
w roznego rodzaju formach zycia spotecznego; propagowanie zasad kulturalnego
wspotzycia spotecznego.

3) propagowanie i popieranie roznorodnych aktywnosci intelektualnej, psychicznej i
fizycznej adekwatnie do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan cztonkow
Stowarzyszenia- w szczegolnosci osob starszych i niepetnosprawnych,

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do utrzymania, nawiazania i zaciesniania
wiezi i kontaktow osobistych miedzy mieszkancami regionu, a w szczegdblnie
pomiedzy osobami starszymi i mtodym pokoleniem,

5)inspirowanie wszelkich dziatan na rzecz srodowiska ludzi starszych, w tym
réwniez osob niepetnosprawnych, bezrobotnych i chorych,

6) wtaczanie osob starszych do systemu ksztatcenia ustawicznego,

7) wspieranie rozwoju edukacji i kultury, ochrony dobr kultury u tradycji,
8)podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

9) wspieranie tworczosci artystycznej we wszystkich dziedzinach i dyscyplinach
sztuki,

10) upowszechnianie wiedzy o regionie poprzez prezentowanie dorobku kulturalno
-spotecznego, gospodarczego i walorow turystycznych,

11) prowadzenie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspoétpracy miedzy spotecznosciami, w tym z innymi Uniwersytetami Trzeciego
Wieku w kraju i na $wiecie,

12) ochrona i promocja zdrowia, w tym propagowanie aktywnego wypoczynku,
zdrowego stylu zycia oraz wiedzy o zdrowiu,

13) wspieranie upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

14) promowanie aktywnego spedzania wolnego czasu,

15) profilaktyka chordb, w tym chorob cywilizacyjnych,

16) profilaktyka uzaleznien i patologii spotecznych,

17) upowszechnianie profilaktyki gerontologicznej,

18) propagowanie, kultywowanie, upowszechnianie i organizowanie turystyki i
krajoznawstwa,

19) dziatania na rzecz aktywizacji osob niepetnosprawnych i poprawy ich bytu,

20) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, w tym dziatan wspomagajacych rozwéj demokracji,

21) upowszechnianie i organizowanie dziatan majacych na celu wspotprace
miedzynarodowa,



22) promocja i organizacja wolontariatu,
23) dziatalnos¢ na rzecz ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
24) dziatalnos¢ charytatywna.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej,

b) organizacje wyktadow, seminariow, szkolen, warsztatow, lektoratow jezykow
obcych, odczytéw, debat, konferencji, spotkan, prelekcji, konkursow, wystaw,
koncertow, festiwali, imprez i zaje¢ rekreacyjno-sportowych oraz innych zajec
aktywizacyjnych

c) prowadzenie praktycznych zajec z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreacji,
d) organizowanie wycieczek turystycznych i krajoznawczych oraz wyjazdow
edukacyjnych,

e) organizowanie krajowych i miedzynarodowych wyjazdow, plenerow, spotkan
integracyjnych oraz wymian dzieciecych, mtodziezowych, osob dorostych i
seniorow,

f) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej ( wydawanie broszur, folderodw,
biuletyndw, itp.),

g) prowadzenie dziatalnosci doradczej, w tym zwtaszcza spraw obywatelskich,
prawnych, medycznych,

h) organizowanie badan profilaktycznych,

i) tworzenie grup samopomocowych,

j) dziatalnos¢ promocyjng i informacyjna,

k) organizacje zbiorek publicznych i imprez charytatywnych,

l) organizacje zespotow, klubow, sekcji zainteresowan,

t) organizacje imprez okolicznosciowych wtaczajacych Stowarzyszenie w aktualne
problemy spoteczne oraz zycie spotecznosci lokalnych,

m) wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wtadz, instytucji i
organizacji,

n) wspoétprace z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi, z uczeniami wyzszymi
w kraju i za granica, instytucjami badawczymi, przedsiebiorcami oraz
organizacjami pozarzadowymi.

3. Statutowa dziatalnos¢, o ktorej mowa w ust.2 jest dziatalnosciag pozytku
publicznego prowadzona przez Stowarzyszenie jako dziatalno$¢ nieodptatna.

4, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.

5. Odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w
zakresie okreslonym w ust. 2 pkt. 1-9,11

6. Decyzje w zakresie prowadzenia danego dziatania w formie odptatnej badz
nieodptatnej podejmuje Zarzad.



7. Prowadzona przez Stowarzyszenie odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego
podlega wyodrebnieniu w sposob zapewniajacy nalezyta identyfikacje pod
wzgledem organizacyjnym i rachunkowym, zgodnie z wtasciwymi przepisami o
rachunkowosci.

8. Nie moze prowadzi¢ dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci
gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.

ROZDZIAL 3
CZLONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI
§8

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, ktore ukonczyty 55 lat, osoby
prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej- krajowe i
zagraniczne, jednakze osoba prawna oraz jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej moze byc jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.
Osoba prawna i jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej dziata
w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych
§10

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, osoba
posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, niepozbawiona praw
publicznych, pragnaca urzeczywistnia¢ cele Stowarzyszenia i wyraza gotowosc
aktywnego dziatania na rzecz ich realizacji.

2. Cudzoziemiec, niezaleznie od miejsca zamieszkania moze byc cztonkiem
Stowarzyszenia na zasadach ogoélnych.

3. Cztonkdw przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty podjetej w ciggu trzech tygodni
od daty ztozenia deklaracji cztonkostwa. W razie odmowy przyjecia w poczet
cztonkow, zainteresowany na prawo w terminie jednego miesigca od daty jej
doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie
rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania
jest ostateczne.



§11
1. Cztonkowie zwyczajni maja prawo:
1) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkow z biernym i czynnym prawem
wyborczym, zgtasza¢ wnioski i postulaty wobec wtadz Stowarzyszenia, a takze
oceniac ich dziatalnosc,
2) zgtaszac projekty uchwat i wnioskdw,
3) uzyskiwac informacje od wtadz Stowarzyszenia w sprawach dotyczacych ich
dziatalnosci,
4) odwotywac sie od uchwat wtadz stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich,
5) bra¢ udziat we wszystkich przedsiewzieciach podejmowanych przez
Stowarzyszenie,
6) korzystac z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Cztonkostwo moze by¢ zawieszone na wniosek cztonka(wzor do pobrania w
biurze GUTW) ,decyzja uzasadniona przez Zarzad Stowarzyszenia.

Zawieszenie w prawach cztonka Stowarzyszenia, oznacza pozbawienie mozliwosci
udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia na okres 1 roku akademickiego.

§12

Do obowiazku cztonkéw zwyczajnych nalezy:

1) aktywne uczestniczenie w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw i
zadan,

2) przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminow oraz uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

3) troska o rozwoj Stowarzyszenia i dziatanie na jego rzecz,

4) uczestniczenie w Walnych Zebraniach Cztonkow,

5) optacanie sktadki wpisowej,

6) regularne optacanie sktadek cztonkowskich oraz innych optat zwiazanych z
cztonkostwem,

7) dbanie o mienie i dobre imie Stowarzyszenia.

§13

1. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostaC osoba fizyczna, osoba
prawna oraz jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej,
deklarujagca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajacym staje sie na podstawie uchwaty Zarzadu.

3. Cztonkowie wspierajacy maja prawo osobiscie lub przez przedstawiciela
uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia z gtosem doradczym oraz zgtaszac
wtadzom Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez nie



dziatan. Cztonkowie wspierajacy nie posiadaja czynnego i biernego prawa
wyborczego.
4. Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywiazywania sie z
zadeklarowanych s$wiadczen oraz przestrzegania Statutu i uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

§14
1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna niezaleznie od obywatelstwa,
ktora wniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia lub szczegolnie
zastuzona w realizacji celow, dla ktérych zostato powotane Stowarzyszenie.
2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu.

§15
1. Cztonkostwo w stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na
piSmie Zarzadowi, co nie zwalnia cztonka do uiszczenia zalegtych sktadek
cztonkowskich.
2) sSmierci cztonka, utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub utraty osobowosci
prawnej ( w przypadku osob prawnych),
3) wykluczeni przez Zarzad w przypadku:
a) dziatania na szkode stowarzyszenia,
b) razacego naruszenia postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) nieangazowanie sie w biezaca dziatalnos¢ Stowarzyszenia, w tym w szczegoélnosci
nieusprawiedliwione nieuczestniczenie w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia,
d) nieoptacanie sktadek w terminach ustalonych w regulaminie wewnetrznym.
2. Stwierdzenie ustania cztonkostwa lub wykluczenia ze stowarzyszenia nastepuje
w drodze uchwaty Zarzadu.
3. Od uchwat Zarzadu o stwierdzeniu ustania cztonkostwa lub wykluczeniu
przystuguje cztonkom odwotanie do walnego zebrania w terminie 14 dni od dnia
doreczenia uchwaty na pisSmie. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

§16

Cztonkowie Stowarzyszenia za wzorowe wykonywanie swoich obowiazkéw oraz
aktywny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia moga by¢ wyrézniani lub nagradzani
przez Zarzad Stowarzyszenia : pochwata ustng lub pisemna, dyplomem uznania.



ROZDZIAL 4
WLADZE STOWARZYSZENIA

§17
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna
§18

1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor odbywa sie Podczas
Walnego Zebrania Cztonkéw, w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscia gtosow.
Walne Zebranie Cztonkow moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania
tajnego.

2. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéow wtadz w
trakcie trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod
cztonkdow Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkow
wtadz w trakcie kadencji nie przekroczy 1/2 liczby cztonkdéw pochodzacych z
wyboru. w przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu
odbycia wyborow uzupetniajacych.

Mandat cztonka powotanego w przypadku, o ktérym mowa w § 18 ust. 2, wygasa
wraz z uptywem kadencji pozostatych cztonkdéw danego organu.

Nie mozna taczyc¢ funkcji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§19

1. Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw. Walne Zebranie
Cztonkdow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie Cztonkow zwyczajne zwotywane jest przez Zarzad raz w roku,
jako sprawozdawcze i raz na trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest zgodnie z § 20.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkow, Zarzad zawiadamia cztonkow za pomoca informacji
elektronicznej lub w inny skuteczny sposdb ( np., poprzez wywieszenie ogtoszenia
na tablicy ogtoszen, zamieszczeniu informacji w programie zajec, zamieszczenia
ogtoszenia w lokalnej prasie) na siedem dni przed planowanym terminem obrad.



4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw - w pierwszym terminie podejmowane sg w
gtosowaniu jawny, zwykta wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkéw. Drugi termin obrad Walnego Zebrania Cztonkow jest
dopuszczalny w tym samym dniu - 15 minut po zakonczeniu Walnego Zebrania
Cztonkow w pierwszym terminie, pod warunkiem, iz zostat zaplanowany w
zawiadomieniu o Walnym Zebraniu Cztonkow.

§20

1. Nadzwyczajne Walne Zebrania Cztonkow moze byc¢ zwotane na skutek:
1) inicjatywy Zarzadu,
2) wniosku Komisji Rewizyjnej,
3) wniosku co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
4) wniosku cztonka wspierajacego.
§21
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biora udziat:
1) z gtosem stanowiacym - cztonkowie zwyczajni,
2) z gtosem doradczym- cztonkowie wspierajacy i honorowi oraz zaproszeni goscie.

§22
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) okreslanie gtownych kierunkow i programow dziatan stowarzyszenia,
2)uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,
3) Uchwalanie Statutu i jego zmian,
4) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu jego
majatku,
5) wybdr i odwotanie wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia lub
poszczegodlnych cztonkdw tych wtadz,
6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci wtadz Stowarzyszenia,
7) udzielanie absolutorium ustepujacym wtadzom,

8) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej, wpisowego oraz innych optat
zwiazanych z cztonkostwem,

9) podejmowanie uchwat w sprawie nadania oraz pozbawienia godnosci cztonka
honorowego,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, w tym w sprawie stwierdzenia
ustania cztonkostwa badz wykluczenia z pocztu Stowarzyszenia,
11) uchwalanie regulaminu funkcjonowania Walnego Zebrania Cztonkdw,



12) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
wtadz,

13) udzielanie rocznego absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia.

ZARZAD
§23
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

524

1. Zarzad sktada sie z pieciu cztonkow wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow,
sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu wybiera sie ze swojego grona -prezesa,
wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

2. Zarzad zbiera sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w miesigcu.

3. Pierwsze posiedzenie Zarzadu powinno by¢ zwotane w ciggu 14 dni od dnia
wyboru jego cztonkéw.

4. Posiedzenie Zarzadu protokotuje cztonek wskazany przez prezesa Zarzadu.

5. Cztonkowie Zarzadu nie moga byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne, Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

6. Uchwaty Zarzadu podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscia
gtosow , przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw Zarzadu. W
sytuacji rownego roztozenia gtosow, decyduje gtos prezesa.

7. Organizacje i szczegbtowy tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez
Zarzad.

§25
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,

2) realizowanie chwat Walnego Zebrania oraz okreslenie szczegotowych kierunkow
dziatania Stowarzyszenia,

3) kierowanie catoksztattem biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
5) przygotowanie budzetu, planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

6) sporzadzanie corocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego z
dziatalnosci Stowarzyszenia,

7) powotanie biura stowarzyszenia i zatrudnianie kadry zaréwno w oparciu o
stosunek pracy jak i umowy cywilno -prawne,
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8) uchwalanie Regulaminéw zwiazanych z biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia,
9) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego,
10) podejmowanie decyzji w kwestii rejestracji dziatalnosci gospodarczej,
11) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
12) podejmowanie decyzji w zakresie rejestracji dziatalnosci pozytku publicznego,
13) ustalanie zasad regulowania sktadek cztonkowskich, wpisowego oraz innych
optat zwiazanych z cztonkostwem,
14) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,
15) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,
16) podejmowanie uchwat w sprawach przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,
17) powotywanie rady naukowo-programowej, samorzadu stuchaczy oraz innych ciat
opiniodawczo- doradczych, a takze ustalania ich zasad dziatania,
18) przyznawanie wyroznien, pochwat i dyplomow,
19) wnioskowanie o nadanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,
20) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
21) informowanie cztonkdw o biezacej dziatalnosci Zarzadu,
22) rozpatrywanie wnioskow zgtaszanych przez cztonkow Stowarzyszenia,
23) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow.

§26
1. Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych i
niemajatkowych Stowarzyszenia, w tym do zaciagania zobowigzan i zawierania
uméw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu
dziatajacych tacznie.
2. Zarzad Stowarzyszenia uprawniony jest do ustanowienia petnomocnikow
Zarzadu. Uchwata w sprawie ustanowienia petnomocnikow okresla przedmiot
umocowania.

KOMISJA REWIZYJNA
827

1. Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad
dziatalnoscia Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkow, ktorzy wybierajq sposrod siebie
przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej,
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2) nie moga byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz
dwa razy w roku.
5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczacy z wtasnej inicjatywy, na
wniosek 1/3 sktadu Komisji lub na wniosek Zarzadu. W przypadku wniosku, o
ktorym mowa w zdaniu pierwszym, posiedzenie Komisji Rewizyjnej powinno zostac
zwotane w najblizszym mozliwym terminie, nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia
zgtoszenia wniosku.
Zasady okreslone w § 20 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.
6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach zarzadu z
gtosem doradczy. Zarzad ma obowiazek powiadamiania cztonkow Komisji
Rewizyjnej o kazdym posiedzeniu.
7. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od wtadz Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
8. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykta
wiekszoscig gtosow , przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby jej
cztonkow. W przypadku, gdy w sktad Komisji wchodzi trzech cztonkdw, konieczna
jest obecnos¢ 2 cztonkéw. W sytuacji rownego roztozenia gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego.
9. Komisja Rewizyjna powinna zawiadomi¢ Zarzad o kontroli dokumentacji
Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem.
10. Organizacje i szczegotowy tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin
uchwalony przez Komisje Rewizyjna.

§28
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) wydawanie zalecen oraz zadanie wyjasnien w razie stwierdzenia
nieprawidtowosci w trakcie kontroli,
3) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan: merytorycznego i
finansowego,
4) opracowywanie regulaminu funkcjonowania Komisji przy wspotpracy z Zarzadem,
5) kontrola terminowosci i prawidtowosci optacania sktadek cztonkowskich,
wpisowego oraz innych optat,
6) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegodlnych cztonkow Zarzadu w razie
jego bezczynnosci,
7) zwotywanie zwyczajnego Zebrania Walnego Cztonkow w przypadku
niewywiazywania sie Zarzadu z obowiagzku okreslonego w § 19 ust. 2,
8) wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Zebrania Walnego Cztonkow,
9) przedstawienie Walnemu Zebraniu uwag i wnioskow oraz zalecen pokontrolnych
dotyczacych dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,
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10) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na walnym zebraniu Cztonkdw.

ROZDZIAL 5
MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA

§29
1. Majatek Stowarzyszenia stanowia:
1) sktadki cztonkowskie, wpisowe i inne optaty zwigzane z cztonkostwem,
2) darowizny, zapisy i spadki,
3) srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, ze sponsoringu, zbiorek publicznych,
4) dotacje, subwencje, udziaty, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty,
zlecenia ustug,
5) wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, w tym z odptatnej dziatalnosci
statutowej,
6) dochody z wtasnej dziatalnosci, w tym z dziatalnosci gospodarczej, dochody z
majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu ( odsetki, lokaty, akcje),
7) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wtasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z
obowiagzujacymi przepisami prawa. Decyzje o podjeciu lub zakonczeni dziatalnosci
gospodarczej podejmuje w drodze uchwaty Zarzad .
3. Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona przez Stowarzyszenie ma charakter
dodatkowy w stosunku do dziatalnosci podstawowej.

830

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz materiatowa zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

3. Wszelkie S$rodki pieniezne przechowywane s na rachunku bankowym
Stowarzyszenia. Dopuszczalne jest prowadzenie w Stowarzyszeniu obroku
gotdwkowego ( kasa).

4. Dochdéd z dziatalnosci stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkow.
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5. Nadwyzka przychoddw nad kosztami jest w catosci przeznaczona na dziatalnos¢
pozytku publicznego.

§31

zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi",

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow
organow lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osoéb
trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktoérych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE
§32

1. Uchwate w sprawie zmian statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkow, wiekszoscia 2/3 liczby gtosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania - 8 19 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

2. Uchwate w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkow wiekszoscig 2/3 liczby gtosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania - 8 19 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

3. Uchwata o rozwiazaniu Stowarzyszenia powinna okreslac sposob likwidacji,
osobe badz osoby likwidatorow oraz cel, na jaki nastapi przekazanie majatku
Stowarzyszenia.
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4. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem podjecia niniejszej uchwaty, z moca
obowiazujaca od dnia zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Przewodniczacy Sekretarz
Walnego Zebrania Cztonkdéw Walnego Zebrania Cztonkow

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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